
令和８年度 城南幼稚園 園経営方針 
 

丹波篠山市立城南幼稚園  
 
１ 基本理念 
  園生活や遊びの体験を通じて、豊かな感性や表現力、思考力、人と関わる力等の非認
知能力を育み、生涯にわたる人格形成の基礎を培う。 

 
２ 園教育目標  自分大好き、友だち大好き、自然大好き 

～城南の自然と愛があふれる園づくり～ 
 
３ 園経営の基本方針 
〇 園施設の安全管理を徹底し、安全安心な園づくりを進める。 
〇 園児が生活や遊びをとおして、知的好奇心や規範意識を高める環境設定に努める。 
〇 教職員が園児の個性や特性の理解に努め、発達段階に応じた適切な支援を行う。 
〇 地域の自然や人とのふれあいや体験的な活動を通して、ふるさと城南を愛する心を育 

てる。 
〇 業務改善を進め、園児と向き合う時間を確保し、働きがいのある園づくりを推進する。 
 

４ めざす園児像 
〇 丈夫でしなやかな体を持つ子（体）         
〇 美しいものや素晴らしいものに心を動かす子（徳） 
〇 何にでも興味や関心を持って行動する子（知） 

 
５ めざす幼稚園像 
○ 園児にとり、安心して生活ができ、自らの興味を広げられる場  
○ 保護者や地域の方にとり、子育ての拠点として、子どもの成長を支え、見守る場 
○ 教職員にとり、学びの場、互いが切磋琢磨できる場、生きがいを感じる場 
 

６ めざす教師像 
〇 魅力ある教育を展開し、園児の成長を支えられる教師 
〇 教育的課題を把握し、率先して課題解決に取り組む教師 
〇 家庭・地域と連携し、保護者や地域と信頼関係を築く教師 
〇 危機管理能力を高め、組織として機動的に対応できる教師 

 
７ 重点目標 

(1) 安全で安心して学べる保育環境づくり 
・安全管理の徹底と組織活動の充実により、安全・安心な教育環境づくりを推進する。 
・園児が落ち着いて学べる環境をつくる。 
・園児一人一人の個性や特性を理解し、園児が活躍できる機会をつくる。 

(2) 幼稚園における協働体制の確立 
・園児の小さな変化を察知し、迅速に適切な対応ができる体制を構築する。 
・保護者、教育委員会、市福祉部局等の関係機関との連携を図る。 

(3) 豊かな人間関係づくりや特別支援教育 
・ユニバーサルデザインを基にした教育内容や環境を整え、多様性の尊重と包摂性の 
あるクラスづくりを行う。 

・特別な支援を必要とする園児については、保護者や関係機関と連携を図り、個に応 
じた適切な支援を行う。 

(4) 地域とともにある園の推進 
・学校運営協議会を核として、地域社会全体で子どもを育む環境づくりに努める。 
・家庭との連携を図り、基本的な生活習慣を育成するとともに、眠育、食育の充実に 
努める。 

・ホームページや園だより等を通して、積極的に教育活動を発信し地域に開かれた園づ 
くりを進める。 

(5) 働きやすい職場づくり 
・働き方改革やワーク・ライフ・バランスを推進する等、教職員のウェルビーイング 
を充実させることで、教育活動の充実につなげる。 

・業務改善の視点でこれまでの教育活動を振り返り、園児と向き合う時間の確保に努 
める。 


